ESTATUTO SOCIAL
COOPERATIVA MISTA DOS PRODUTORES DE LEITE DE MORRINHOS
COMPLEM — CNPJ n° 02.667.442/0001-11

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E EXERCICIO
SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa Mista dos Produtores de Leite de Morrinhos, identificada pela
sigla COMPLEM, é uma sociedade de pessoas de responsabilidade limitada, de
natureza civil e sem fins lucrativos, regida pela Lei n° 5.764/71, subsidiariamente pelo
Cadigo Civil, por este Estatudo Social e pelas normas e regimentos internos, tendo:

| - sede e foro na cidade de Morrinhos, estado de Goias;

Il - area de acdo em todo o territorio nacional;

Il - prazo de duracao indeterminado;

IV - exercicio social o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro.

CAPITULO Il
OBJETIVO E OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Complem, com base na colaboracdo reciproca que estdo obrigados os
cooperados e na medida de suas possibilidades, unindo os produtores de leite e
demais produtores agropecudrios, observada as disposicdes legais, estatutarias e
deliberacdes da Assembleia Geral, tem por objetivo:

| - o estimulo, o desenvolvimento e a defesa dos associados e das atividades
econdmicas de carater comum, suas e de seus associados;

Il - o incentivo a producéo agropecuaria de seus cooperados;

lIl - a compra e venda em comum dos produtos entregues por seus cooperados, da
forma recebida ou se industrializar, mercadorias, maquinas, equipamentos,
ferramentas e servigcos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades e a
dos associados;

IV - pugnar pelo estabelecimento do preco do leite e demais produtos agropecuarios
e seus derivados, em niveis compativeis com as necessidades e interesses de
produtores e consumidores;

V - trabalhar direta ou indiretamente com os consumidores, empresas, abrindo
entrepostosde abastecimento ou através de cooperativa a que estiver associada;

VI - organizar e ou prestar servicos de assisténcia técnica e ou social aos
cooperados, familiares, funcionarios, promovendo especialmente:
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a) manutencdo de servicos permanentes de defesa sanitaria, treinamentos,
orientacdo de manejo, alimentacdo dos rebanhos leiteiros e de corte, bem como
agrondmicos e administracao rural;

b) publicacdo de boletim periédico informativo sobre assuntos técnicos e
associativos;

c) medidas de sentido educacional, visando a elevacéo de nivel técnico, bem estar e
saude;

d) cursos sobre cooperativismo, administracao de cooperativas e outros de interesse
da Sociedade.

VII - promover ou participar de campanhas educativas para um maior consumo de
leite, demais produtos agropecuarios e seus derivados;

VIII - manter um servico de apuracéo de custos, no sentido de serem analisados os
resultados econdmicos da Sociedade e possibilitar a distribuicdo de retorno aos
associados, na razao da entrega de sua producdo agropecuaria;

IX - empenhar-se, tanto quanto possivel, para elaborar seus planejamentos em
consonancia, se for o caso, com a cooperativa a que estiver filiada, tendo em vista a
atingirum desenvolvimento integrado.

§ 1° Para atender aos objetivos ou realizar o objeto social, a Complem podera:

| - operar nos mercados nacionais e internacionais;

Il - participar de outras sociedades, cooperativas e ndo cooperativas.

§ 2° A Complem, visando o aprimoramento de seus objetivos, a realizacdo do objeto
social, melhorar a produtividade e eliminar ou reduzir a capacidade ociosa de suas
instalacdes ouestabelecimentos, podera realizar operacfes e prestacdes de servigcos
com nao associados.

8 3° Todas as operacgOes e servicos da Cooperativa serdo realizados de modo a
afastar os riscos de especulacao e respeitadas as obrigacdes por ela assumidas.

Art. 3° E vedado a Cooperativa, sob pena de nulidade do ato:

| - utilizar ou permitir o uso de seus bens ou de pessoal a seu saldo, para fins
estranhos a administracao ou aos interesses da Sociedade;

Il - outorgar favores discriminativos ou transigir sobre seus direitos e créditos, sem
interessesocial manifesto.

Paragrafo unico. Nao é considerado fim estranho, para os efeitos do inciso | deste
artigo, aconcesséao de uso provisoério, a servico unilateral de um associado, quando
em regime de escalonamento prioritario, em carater emergencial, em proveito da
Sociedade.

Art. 4° A Complem tem por objeto social:

| - produzir, receber, classificar, padronizar, beneficiar, resfriar, fomentar,
industrializar e comercializar produtos pecuarios e seus derivados e ou produtos de
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origem animal e seus derivados, tais como, mas nao se limitando: leite e seus
derivados, suinos, bovinos, aves, peixes e animais reprodutores;

Il - produzir, receber, limpar, classificar, padronizar, beneficiar, industrializar,
armazenar e comercializar produtos agricolas e seus derivados e ou produtos de
origem vegetal e seus derivados, tais como, mas néo se limitando: milho, soja, feijao,
trigo, sementes de milho, desoja, de trigo, de feijdo, de pastagem, frutas, verduras e
legumes;

[l - funcionar como armazéns gerais de acordo com o art. 82 da Lei n° 5.764/1971,
com asdisposicdes do Decreto n® 1.102/1903 e Lei n® 5.025/1966, podendo também
desenvolver as atividades previstas na Lei n° 9.973/2000, regulamentada pelo
Decreto n° 3.885, de 03 de julho de 2001, e nessa condi¢cdo expedir Conhecimento
de Depoésito, Warrant, Certificado de Depésito Agropecuario (CDA) e Warrant
Agropecuario (WA) para os produtos conservados em seus armazéns, proprios ou
arrendados, sem prejuizo da emissdo de outros titulos decorrentes de suas
atividades normais, aplicando-se,no que couber, a legislacao especifica;

IV - industrializar e comercializar produtos destinados a alimentacao animal;

V - organizar, supervisionar ou administrar, por conta e risco do cooperado, 0
transportede mercadorias ou produtos agropecuarios de e para 0s seus associados;
VI - produzir, beneficiar, fornecer e comercializar sementes fiscalizadas e ou
certificadas;

VII - criar e implantar certificadora de rastreabilidade, por conta prépria e ou em
conjunto com outras sociedades ou mediante convénio;

VIII - comercializar e fornecer:

a) insumos agricolas, tais como, mas ndo se limitando: adubos, fertilizantes,
corretivos, sementes, fungicidas, herbicidas e inseticidas;

b) insumos agropecuarios, tais como, mas ndo se limitando: café, soja, farelos,
racdes, concentrados, medicamentos veterinarios e sais minerais;

€) maquinas, equipamentos, aparelhos e implementos agropecudrios, bem assim as
partes e pecas;

d) materiais de construcdo em geral, ferragens, ferramentas, artigos de utilidades
domésticas e para escritorios, eletrodomésticos e eletroeletrdnicos;

e) produtos e derivados de petréleo, abastecimento de combustiveis de quaisquer
espécies, pneus e acessorios para quaisquer veiculos, bem assim prestar servigos
de assisténcia, lavagem e lubrificacéo;

f) produtos de géneros alimenticios em geral, produtos de uso pessoal, doméstico ou
profissional, e produtos do vestuario;

g) refeicdes e lanches por meio de restaurantes, lanchonetes e similares, no que se
inclui afabricacdo de produtos de padaria e confeitaria, de producao propria ou de
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terceiros;

h) produtos farmacéuticos de todas as especialidades, produtos quimicos,
homeopaticos e com manipulacao de férmulas.

IX - prestar servicos de transporte rodoviario de carga, inclusive de produtos
perigosos, por conta propria ou de terceiros;

X - intermediar negocios e realizar a representacao comercial;

XI - produzir biocombustiveis, tais como, mas nao se limitando, etanol, biodiesel e h-
bio;

XII - reflorestamento;

XIII - producéo de energia fotovoltaica.

CAPITULO IlI
ASSOCIADOS
CONDICOES DE ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Secéao |
Condigbes de Admisséo

Art. 5° Podem fazer parte da Sociedade todas as pessoas fisicas ou juridicas, no
gozo de seus direitos civis, que dentro de sua area de acdo se dediguem a pecuaria
de leite, corte ou a agricultura, quer como proprietarios, arrendatarios ou parceiros,
que tenham boa conduta moral e social, conforme expressa o Estatuto da
Sociedade.

8 1° Poderado associar-se ainda a Complem outras sociedades, sejam cooperativas
ou ndo, e a pessoa fisica ou juridica, com ou sem atividade agropecuéria,
interessados em realizar uma ou mais das atividades econdmicas da Cooperativa.

8§ 2° A éarea de admissdo da Cooperativa abrange os municipios de Morrinhos,
Pontalina, Caldas Novas, Rio Quente, Piracanjuba, Aloandia, Goiatuba, Joviania,
Buriti Alegre, Agua Limpa, Marzagdo, Corumbaiba, Santa Cruz de Goias, Edéia,
Edealina, Mairipotaba, Crominia, Ipameri, Vicentinopolis, Acreuna, Indiara e Jandaia,
ou em todo o restante do territério nacional com viabilidade econémica e interesse
societario.

8 3° Apds decisdo fundamentada do Conselho de Administracéo, poderao ingressar
no quadro social agentes do comércio e empresarios que operem no mesmo campo
econdmico da Sociedade.

8 4° Um condominio sobre imovel rural, que preencha os requisitos deste artigo,
podera como sociedade de fato ser admitido na Cooperativa, devendo o condominio

escolher quem deva representa-lo na Sociedade, apresentando formalmente e por
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escrito a escolha a Cooperativa, com assinaturas com firmas reconhecidas de todos
0S seus membros.

8 5° O numero de associados em relagdo ao maximo é ilimitado, observando, porém,
quanto a admissdo de novos socios, a capacidade técnica da Cooperativa, para a
prestacao satisfatoria dos servicos a que se propde. O numero de associados,
pessoas fisicas ou ndo, deverd ndo ser inferior ao necessario a compor a
administracdo da Sociedade.

Art. 6° Terdo direito aos servicos prestados, sem Onus e ou subsidiados pela
Sociedade, somente o0s associados que estiverem mantendo fidelidade com a
Cooperativa, cumprindo integralmente as obrigacdes contidas no art. 10.

Art. 7° Para ingressar na Sociedade o pretendente devera apresentar um pedido por
escrito, declarando expressamente que conhece o Estatuto Social em vigor e que
com ele concordae o respeitara. Esse pedido deve vir abonado por dois associados
no gozo de seus direitos.

8 1° O pretendente a associar-se na Cooperativa, antes de apresentar o pedido de
que trata este artigo, devera solicitar um exemplar do Estatuto Social.

§ 2° O associado que ingressar na Cooperativa na forma prevista no 8§ 1° do art. 5°
devera observar as determinacbes do Conselho de Administracdo quanto as
formalidades para ingresso.

Art. 8° Cumpridas as formalidades e apds a aprovacao do seu pedido de admisséo
pelo Conselho de Administracdo, o associado adquire todos os direitos, assume
todos os deveres, obrigacdes e responsabilidades decorrentes de lei, do Estatuto
Social e das deliberagbes tomadas em Assembleia Geral e Conselho de

Administracéao.

Art. 9° E permitido ao Conselho de Administracdo determinar um periodo de
caréncia ou suspender a entrada de novos associados, pelo tempo necesséario,
guando houver impedimentos técnicos para a prestacdo de servicos ou razdes
justificadas que comprometam a estrutura da cooperativa. Além disso, o Conselho

pode recusar propostas de admissao que:

a) o candidato possua antecedentes que prejudiqguem sua reputacao;
b) a atividade exercida pelo candidato ndo atenda aos requisitos minimos de

qualidade e volume.

Secao Il
Direitos do Associado

Art. 10. Sdo direitos dos associados, sem prejuizo de outros assegurados por lei ou

Péagina 5 de 35



neste Estatuto:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos tratados, exceto
0s associados que ingressarem na forma prevista no 8§ 1° do art. 5° ou no § 2° do art.
22, respeitada ainda as demais ressalvas, restricoes e impedimentos decorrentes de
lei e deste Estatuto;

Il - propor a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia
Geral as medidas que julgar conveniente ao interesse social;

[l - concorrer, na qualidade de pessoa fisica, para cargo do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, exceto os associados que ingressarem na
forma prevista no § 1° do art.5° ou no caso do 8 2° do art. 22, obedecidas as demais
condicles previstas neste Estatuto;

IV - efetuar as operacdes que forem do objetivo e do objeto social da Sociedade, em
conformidade com o Estatuto e normas ou deliberacbes que o Conselho de
Administracdoou a Assembleia Geral aprovarem;

V - recorrer a Assembleia Geral de qualquer decisdo do Conselho de Administracéo
que viole o direito que a lei ou o presente Estatuto lhe assegure ou contrarie
manifestamente ointeresse social,

VI - examinar, na sede social, mediante solicitacdo por escrito a Diretoria Executiva,
em horério de expediente e de modo a nao prejudicar os servicos da Sociedade, 0s
livros de atas de Assembleias Gerais, de reunifes do Conselho de Administracdo e
de matricula, bemcomo os livros e relatérios da contabilidade e seus comprovantes;
VII - solicitar a sua demisséao da Cooperativa quando lhes convier.

8 1° Todo cooperado pessoa fisica, com mais de 03 (trés) anos de associacao junto
a Complem, gque tenha entregue toda a sua producéo nos ultimos 12 (doze) meses,
ininterruptos, de interesse da Cooperativa, que esteja em pleno gozo de seus
direitos e cumpridas as demais condi¢cdes previstas em lei ou neste Estatuto, pode
concorrer a eleicdo para qualquer cargo do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal.

§ 2° O associado que tiver vinculo empregaticio com a Complem ainda que como
terceiro contratado, mesmo que na qualidade de socio ou administrador de pessoa
juridica, ainda que cumprida todas as demais exigéncias legais ou estatutarias,
perde o direito de votar e ser votado, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio em que o vinculo foi extinto.

§ 3° O associado que ingressar na Cooperativa na forma prevista no 8§ 2° do art. 22,
observada as demais disposi¢Oes estatutarias, tera direito ao bénus de acordo com
a sua movimentacdo econdmica, fixado anualmente pelo Conselho de

Administracéo, observada as condicdes econdmico-financeiras da Complem.
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Secao Il

Deveres e Responsabilidade do Associado

Art. 11. S&o obrigacbes dos associados, além das determinagbes legais ou
estatutarias:

| - subscrever e integralizar as quotas partes do capital social, nos termos deste
Estatuto, econtribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais regularmente
estabelecidos, exceto, no que se aplicar, o disposto no 8§ 2° do art. 22,

Il - satisfazer pontualmente os seus compromissos para com a Sociedade, tais
como, mas nao se limitando, os financeiros, os servicos que Ihe foram prestados ou
de mercadorias que lhe foram vendidas e entregues;

Il - entregar a Cooperativa a totalidade da sua producdo agropecuaria, em
condicbes normais e em estado integral, deduzindo-se apenas a quantidade
reservada ao consumo de seus familiares, empregados e a alimentacdo de suas
criacdes, salvo se houverem motivos de extrema necessidade que deverdo ser
submetidos e, se aceitos, aprovados pelo Conselho de Administragdo, nao se
aplicando aos casos dispostos no § 1° do art. 5°;

IV - ndo exercer atividade concorrente com as da Sociedade, observada as
deliberacdes do Conselho de Administracdo mencionada no 8§ 3° do art. 5° exceto
aguele cooperado que exerca as atividades anteriormente ao inicio da prestacao de
servigcos pela Cooperativa, a fim de atingir seus objetivos sociais;

V - respeitar fielmente as disposicbes do presente Estatuto, e, mesmo quando
ausente ou voto vencido, as deliberacBes regularmente tomadas pela Assembleia
Geral, assim como asdo Conselho de Administracao;

VI - zelar pelos interesses morais e materiais da Sociedade;

VIl - colaborar com o Conselho de Administracdo nos seus planos de
desenvolvimento e expansédo da Sociedade, bem como dar apoio total as iniciativas
desta ou dos poderes publicos por ela endossados que visem melhorar quantitativa
ou qualitativamente a producéo leiteira e demais produtos agropecuarios, seus
subprodutos e seu consumo.

Paragrafo unico. Aquele que deixar de cumprir quaisquer das disposi¢cdes contidas
neste artigo, bem como as demais determinacdes deste Estatuto ou legais, sujeitar-
se-a a sancao prevista no art. 14.

Art. 12. O cooperado responde pelas obrigacbes regularmente contraidas pela
Sociedade para com terceiros, até o limite do valor das quotas partes do capital
social por ele subscritas, conforme estabelece o art. 11 da Lei n®5.764/71.

Paragrafo unico. A responsabilidade do associado para com terceiro somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida a da Sociedade.
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CAPITULO IV
DEMISSAO, EXCLUSAO E ELIMINACAO DE ASSOCIADO

Secéao |
Da Demissao

Art. 13. A demissdo do associado dar-se-4 unicamente a seu pedido, que sera
atendido pelo Conselho de Administracdo na sua primeira reunido seguinte, e se
tornara efetiva mediante termo lavrado no livro matricula, assinado pelo seu

Presidente, observado, quando for o caso, o que dispde o0 § 2° do art. 7°.

Secao Il
Da Excluséao

Art. 14, Dar-se-a a excluséo do associado:

| - se pessoa fisica, por morte ou incapacidade civil ndo suprida;

Il - se pessoa juridica, por sua dissolucgéo;

Il - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico. A excluséo referida no inciso Ill deste artigo obedecera ao mesmo

processo previsto para a eliminacao.

Secéo |lI

Da Eliminacéo

Art. 15. Além dos casos previstos em lei, o Conselho de Administracdo podera
eliminar o cooperado que tenha violado ou deixado de cumprir quaisquer das
obrigacdes que lhe caibam, por lei ou por este Estatuto Social.

Paragrafo unico. Para eliminacdo, o cooperado devera ser notificado da decisao do
Conselho de Administracéo, por escrito, dos motivos da medida, a fim de que se
justifique, dentro de quinze (15) dias, contados da data do recebimento da
notificacdo. Decidida pelo Conselho de Administracéo a eliminagdo, uma copia dessa
deciséo sera remetida dentro de 30 (trinta) dias ao eliminado, o qual tera 0 mesmo
prazo, contado do recebimento, para recorrer a Assembleia Geral, com efeito
suspensivo. Transcorrido 0 prazo sem recurso ou denegado este, a eliminagao se
tornara efetiva, mediante termo lavrado no Livro de Matricula, assinado pelo
presidente do Conselho de Administragéo.

Art. 16. Apoés o pedido de demissédo, na forma do art. 13, do expediente de exclusédo
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ou de eliminacdo, previstos nos arts. 14 e 15, o cooperado ndo podera exercer
qualquer dos direitos societarios.

8 1° Falecendo um associado, passara a ser representado na Sociedade pelo seu
espolio, na pessoa do inventariante, até que transitada em julgado a sentenca que
julgar a partilha ou concluida a escritura publica do inventario administrativo, quando
proceder-se-a4 a exclusdo do falecido. Em caso da dissolucdo da pessoa juridica
associada, continuara essa aser representada pelo seu liquidante, ou, sendo mais
de um, pelo que for para isso designado, até o encerramento da liquidacéo, quando
se dara a excluséo.

§ 2° A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromissos da
Sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando
aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

8§ 3° As obrigacBes dos cooperados falecidos, contraidas com a Sociedade e as
oriundas de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos
seus herdeiros.

8§ 4° Ressalvando o disposto nos paragrafos anteriores e obedecidos os termos da
partilha no respectivo inventario, os herdeiros do sdcio falecido tém direito ao valor
realizado de suas quotas partes do capital, as sobras liquidas e demais créditos,
ficando ainda assegurado aos que preencham as condi¢cdes exigidas no presente
Estatuto, o direito de serem admitidos na Sociedade.

Art. 17. Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de associados em namero
tal queas restituicdes das importancias possam ameacar a estabilidade econdémico-
financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem
a sua continuidade,conforme deliberar o Conselho de Administracao.

Art. 18. Os casos de reingresso serdo disciplinados pelo Conselho de
Administragdo, consoante o disposto na alinea “b” do inciso VI do art. 52.

Art. 19. Prescreve em 2 (dois) anos da data da demisséao, eliminacao ou exclusao, o
direito do associado de reclamar as quotas partes e haveres. Findo o prazo, o valor

correspondente sera transferido para o Fundo de Reserva.

CAPITULO V
CAPITAL SOCIAL

Secao |

Formacéao do Capital Social

Art. 20. O capital social da Complem é indeterminado e ilimitado quanto ao maximo,

variando conforme o numero de associados e quotas partes subscritas, nao
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podendo, porém, ser inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), ou outra moeda
correspondente, em caso de reforma monetaria.

Art. 21. O capital social é dividido em quotas partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, a
excecgdona hipbtese prevista no § 2° do art. 22, serdo realizadas de uma sé vez ou
em prestacdes, nos termos do art. 22 e seus paragrafos, ndo podendo uma quota
parte pertencer a mais de um associado.

Art. 22. As quotas partes do capital a serem subscritas pelos associados serdo, no
minimo, de R$ 1.000,00 (um mil reais), corrigido monetariamente pelo indice
Nacional de Pre¢cos ao Consumidor (INPC) ou outro que o substituir.

8 1° Nenhum associado podera subscrever mais de um tergo (1/3) do capital social.

§ 2° Para melhor atender aos seus objetivos, maximizar suas atividades econémicas
e garantir o direito dos cooperados que reciprocamente se obrigaram a contribuir
com bens ou servicos para a formacao da Complem, no exercicio das atividades em
proveito comum, notadamente, para a manutencdo do patriménio da Sociedade e
preservacao do capital social integralizado, e de acordo com o principio da adesao
voluntaria e do inciso | do art. 1.094, do Cdédigo Civil, aos interessados em patrticipar
de uma ou mais atividades econémicas mencionadas no art. 4°, o Conselho de
Administracdo poderd, aos interessados que dessa forma desejarem se associar,
dispensar a subscricdo da quota parte do capital social, desde que ndo comprometa
a estabilidade da Cooperativa e suas operacdes. Os associados que assim
ingressarem, a qualquer tempo poderdo manifestar a sua vontade de subscrever e
integralizar quotas partes, observado as determinacdes legais e estatutarias.

Art. 23. O associado integralizara o seu capital social da seguinte forma:

| - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) no ato da matricula;

Il - o restante em dinheiro ou mediante retencédo das sobras liquidas e ou bdnus a
serem distribuidos a que tiverem direitos os associados, a critério do Conselho de
Administracdo agindo de modo uniforme a todos que estejam nesta condicao.

8 1° Ao capital integralizado sera pago juros a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
sendo integralizado para aumento da cota capital do cooperado, apos a deducao
das reversdes obrigatorias e/ou legais.

§ 2° Nao havendo saldo suficiente para o pagamento total dos juros de que trata o
paragrafo anterior, o remanescente sera distribuido na propor¢cdo do capital
integralizado.

Art. 24. As quotas partes do capital ndo sdo titulos negociaveis em bolsa, nem
transmissiveis a terceiros estranhos a Sociedade.

Paragrafo unico. A transferéncia total ou parcial de quotas partes entre associados
depende da aprovacdo do Conselho de Administracdo, e, uma vez aprovada, sera
averbada no livro de matricula, mediante termo assinado por ambos 0s interessados
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e pelo conselheiro competente, e quando a transferéncia for parcial, o cedente
devera manter, pelo menos, o minimo de capital definido no caput do art. 22.

Art. 25. Em caso de demisséo, eliminacdo ou exclusdo de associado, apurar-se-a a
existéncia de eventual crédito que, em existindo, passard a ser corrigido
monetariamente de acordo com a deliberacdo da Assembleia Geral que também
definird a forma de pagamento quando julgar as contas do exercicio.

Paragrafo unico. Para efeito de devolucdo de capital, constante do caput deste
artigo, a Assembleia Geral somente apreciara os requerimentos apresentados até 31
de dezembro do ano base em apreciacao.

Secéo ll
Resgate de Quotas Partes do Capital Social Integralizado

Art. 26. O associado, pessoa fisica, tera direito a resgatar 50% (cinquenta por cento)
das quotas partes do capital social integralizado, desde que, cumulativamente:

| - estiver cumprindo fielmente as disposicdes deste Estatuto;

Il - ndo possua contrato de confissdo e ou de repactuacdo de dividas de sua
responsabilidade perante a Cooperativa e nem esteja em situacao de inadimpléncia
perante a mesma,

[l - contar com 70 (setenta) anos completos de idade; e

IV - tiver no minimo 30 (trinta) anos de associagao.

8 1° A opcao pelo resgate podera ser exercida uma Unica vez, por iniciativa formal
do associado interessado, desde que mantenha integralizado o valor minimo previsto
no caput do art. 22.

§ 2° O saldo remanescente das quotas partes, que permanecerdo integralizadas,
somente poderdo ser resgatadas pelo cooperado apdés o seu desligamento do
quadro social.

§ 3°. O valor a ser devolvido pela Cooperativa como resgate de capital ao associado
sera restituido em 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais e consecutivas, sendo o
valor da parcelaminima de R$ 200,00 (duzentos reais).

8 4° Se o cooperado tornar-se inadimplente em qualquer operacdo, perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual que estiverem
vencidas e ainda n&do pagas, assim como as vincendas, podendo a Cooperativa
aplicar a compensacao.

8 5° Se ocorrer desligamento do associado durante o periodo em que estiver
recebendo as parcelas do resgate de parte do seu capital, quer por demisséao,
eliminagdo ou excluséo, tanto o valor remanescente das quotas minimas reservadas,
assim como o valor das quotas em vias de serem devolvidas, serdo somados,
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ficando o resultado dessa adicdo sujeito as mesmas regras previstas
estatutariamente para o resgate de capital.

8 6° N&o comporao o valor de resgate de capital social as quotas que forem oriundas
de transferéncias nos ultimos 5 (cinco) anos entre cooperados.

Art. 27. O associado pessoa juridica, cujas regras aplicaveis sdo as mesmas,
também podera solicitar a devolucdo extraordinaria de parte do seu capital
integralizado, desde que venha cumprindo fielmente as normas estatutarias, nao
esteja em situacdo de inadimpléncia para com a Cooperativa e conte com, no

minimo, 40 (quarenta) anos de associagao.

CAPITULO VI
ASSEMBLEIAS GERAIS

Secéo |

Disposicoes Gerais

Art. 28. Dentro dos limites legais e estatutarios, a Assembleia Geral é o 6rgdo
soberano da administracdo da Sociedade, com poderes para tomar as resolucdes
qgue julgar convenientes ao seu desenvolvimento e a defesa de seus interesses.
Suas deliberagbes vinculam todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes, dela participando exclusivamente os associados.

Paragrafo Unico. Excluem da proibicdo de participagdo nas Assembleias, as
autoridades, os convidados especiais do Conselho de Administracdo e funcionarios
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 29. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em primeira convocacao, mediante editais afixados em locais visiveis nas
principais dependéncias da Sociedade e publicados, uma ou mais vezes, ha
imprensa local, da sede da Sociedade, onde houver, e ainda remessa de circulares
aos associados ou através dos meios digitais.

8§ 1° As Assembleias Gerais em que se devem realizar eleicbes serdo convocadas
com antecedéncia minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) dias.

8§ 2° As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de forma presencial,
semipresencial e digital.

8 3° No caso de impossibilidade ou dificuldades para a realizacéo presencial, desde
que haja possibilidade de participacdo e manifestacdo dos associados, as
Assembleias Gerais realizar-se-ao na forma semipresencial e digital. Compete ao
Conselho de Administracdo regulamentar a operacionalizacdo e viabilidade,
inclusive sobre a forma de proceder a votacao, observado as disposi¢cdes expedidas
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pelo 6érgdo competente do Poder Executivo Federal.

Art. 30. Os editais de convocacao deverdo conter:

| - a denominacédo da Sociedade, seguida da expressao “Convocacao de Assembleia
Geral”, com especificacao de se tratar de “Ordinaria" ou “Extraordinaria”;

Il - a sequéncia de convocagoes;

lll - o dia da reunido em cada convocacéo, se na forma presencial, digital ou mista,
assim como o local de sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre
na sede social;

IV - a ordem do dia dos trabalhos;

V - 0 numero de associados, na data da expedicdo do edital, para efeito de calculo
de quérum de instalacéo;

VI - a assinatura do responsavel ou responséaveis pela publicacao.

Art. 31. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho de
Administracdo ou seu substituto legal, pelo Conselho Fiscal ou nos termos do
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico. Um quinto (1/5) do numero de associados, em pleno gozo de seus
direitos, pode solicitar a convocacdo da Assembleia Geral, a qual seré feita pelo
presidente do Conselho de Administracdo ou seu substituto legal, dentro do prazo de
10 (dez) dias. Findo este prazo, sem que a convocacao tenha sido feita, os préprios
associados poderao fazé-la,caso em que o respectivo edital sera assinado pelos trés
primeiros signatarios da solicitacao.

Art. 32. As Assembleias Gerais poderao realizar-se, em segunda convocagao, no
mesmo dia da primeira, ou em terceira, no mesmo dia da segunda, desde que, entre
uma e outra, se observe o intervalo minimo de 1 (uma) hora, devendo essa
circunstancia constar no respectivo edital de convocagao.

Art. 33. O quérum de instalacdo da Assembleia Geral sera o seguinte:

| - dois tercos (2/3) do nimero de associados em primeira convocacao;

Il - metade mais um, na segunda;

[l - no minimo dez (10) associados, em terceira.

8 1° No caso de os 2/3 (dois tercos) ou a metade do numero de associados for
fracdo, considerar-se-4 como tal a unidade imediatamente seguinte.

§ 2° A Sociedade mantera um livro de presenca, aberto e rubricado pelo Presidente
do Conselho de Administracédo, no qual, em cada convocacgéo, 0s associados aporao
suas assinaturas, registrando a sua presenca. A lista dos comparecentes sera
encerrada, no final da Assembleia, por termo assinado pelo presidente desta.

Art. 34. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou seu substituto legal, salvo quando néo tiver sido por ele
convocada, ou por hipotese do 8§ 1° deste artigo; casos esses em que a Presidéncia
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caberd ao associado escolhido na ocasido pelo plenario.

8 1° O presidente ou qualquer outro membro do Conselho de Administracdo, bem
como os membros do Conselho Fiscal, ndo poderao presidir os trabalhos, nem teréo
direito a voto, podendo, porém, participar dos debates quando a Assembleia estiver
deliberando sobre o relatorio e contas de sua gestéo.

§ 2° O Presidente da Assembleia escolhera um associado dentre os presentes para,
na qualidade de Secretario, compor a mesa diretora dos trabalhos.

8 3° Dos trabalhos da Assembleia, lavrar-se-a ata em livro préprio, aberto pelo
Presidente do Conselho de Administragcdo, com suas folhas por ele rubricadas ou
assinada eletronicamente através de certificado digital. A ata sera redigida pelo
Secretario da Mesa e assinada pelos demais membros desta e por uma comissao
de associados presentes a Assembleia, designada pelo plenario.

Art. 35. E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias a
destituiciode membros do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal, em face

de causas que a justifiguem, observando-se o disposto no art. 53.

Secao Il

Votacéo e Elei¢cdes

Art. 36. Trés sao os processos de votacdo administrados nas Assembleias Gerais:

| - simbdlica ou por aclamacao;

Il - nominal;

[l - secreta.

8 1° A votacdo serd obrigatoriamente secreta na destituicio de membros do
Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal. Nos demais casos a votagao
sera pelo processo que a Assembleia decidir na ocasiéo.

§ 2° Na votagdo nominal ou secreta, os associados serdo chamados a votar pela
ordem de assinatura no Livro de Presencas, procedendo-se em seguida, ha mesma
ordem, uma segunda chamada dos que ndo atenderam a primeira, ou o Conselho
de Administracdo podera adotar o sistema de secdes eleitorais, cujas folhas de
votacao serdo organizadas em ordem alfabética.

8 3° Nas eleicdes o Livro de Presencas serad encerrado pelo Presidente da
Assembleia quando for chamado o ultimo votante, ou no caso de sec¢des eleitorais, as
folhnas de votacao servirdo como prova de presenca na Assembleia e na propria
eleicdo, dispensando a assinatura no livro préprio, conforme dispde o paragrafo
anico do art. 76, sendo lavrado termo explicativo no livro proprio, cujas folhas
deverdo ser arquivadas para comprovagao.

Art. 37. Salvo as excecdes expressas em lei ou neste Estatuto, as deliberacdes da
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Assembleia sdo tomadas por maioria simples dos associados presentes com direito a
voto, cabendo um voto a cada um.

Paragrafo unico. O associado ndo pode votar em assunto de seu interesse pessoal,
podendo, entretanto, participar da discussdo, declinando previamente dessa sua
condicao.

Art. 38. Compete ao Conselho de Administracdo constituir a Comisséo Eleitoral que
sera aprovada pelo Conselho Fiscal, por maioria de seus membros, no prazo minimo
de 10 (dez) dias antes da convocacdo das Assembleias Gerais em que se devem
realizar elei¢des.

8 1° No caso de reprovacgdo de algum membro ou membros da Comissao Eleitoral
pelo Conselho Fiscal, este devera fundamentar sua decisdo, observando as
disposicbes do § 4° deste artigo, cabendo ao Conselho de Administragdo a
indicacao de novo membro.

8§ 2° O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissdo composta por 03 (trés)
associados e auxiliada pela Assessoria Juridica da Complem, ndo atuando na
apuracao dos votos que observara o disposto no art. 43.

8§ 3° O Conselho de Administracdo designard funcionarios para assessorar a
Comisséo Eleitoral.

8 4° Aplica-se as disposicbes do Codigo de Processo Civil que tratam dos
impedimentos e suspeicdo aos componentes da Comissdo Eleitoral e aos
assessores.

Art. 39. A Comissao Eleitoral comprovara as condicdes e requisitos de elegibilidade,
as causas de inelegibilidade e o atendimento as disposicdes legais e estatutarias,
deferindo ou indeferindo o registro eleitoral, por decisdo de sua maioria. Com 0
deferimento, a chapa e os candidatos estéo aptos para concorrer a elei¢ao.

8§ 1° Sao inelegiveis, além dos associados impedidos por lei e os que ndo atenderem
as disposicdes legais e estatutarias, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade, conforme determina o art. 51 da Lei n® 5.764/71.

§ 2° S&o também inelegiveis os cooperados:

| - com menos de 3 (trés) anos de filiagdo a Complem;

II - filiados a partido politico 06 (seis) meses anteriores ao pedido de registro de
chapa na eleicdo para o Conselho de Administracdo ou pedido de registro de
candidatura individual para o Conselho Fiscal, em respeito a neutralidade politica
prevista no inciso 1X do art. 4° e na letra “a” do art. 105 da Lei n° 5.764/71,

[l - que néo tiver entregue toda a producéao agropecuaria a Complem nos ultimos 12
(doze) meses, de interesse da Cooperativa, ressalvado as justificacbes aprovadas
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pelo Conselho de Administragéo;

IV - que exercer, por qualquer meio ou forma, atividade concorrente as da
Cooperativa nos ultimos 12 meses;

V - que tiver vinculo trabalhista ou que tenha obrigacdo contratual de prestacédo de
servico a Complem nos ultimos 12 meses;

VI - que estiver inadimplente com as obrigacdes financeiras junto a Cooperativa.

§ 3° Para concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administracéo, o candidato e/ou os candidatos devem ter cumprido pelo menos um
mandato como membro efetivo do Conselho de Administragdo da Complem ou
possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do cargo, comprovada
através de certificacdo especifica para Conselheiro de Administracdo, realizada pela
OCB/SESCOOP, providéncias essas dispensadas nos casos de reeleicao.

§ 4° A Cooperativa, por intermédio da OCB/SESCOOP, disponibilizar4 o treinamento
para a certificacdo mencionada no paragrafo anterior, 6 (seis) meses antes do pleito
eleitoral.

8§ 5° As condi¢Bes e requisitos dispostos nos paragrafos anteriores devem ser
mantidas mesmo ap0s a eleicéo.

Art. 40. Nas eleicdbes para o Conselho de Administracdo os candidatos se
apresentardo em chapas contendo os seus nomes designadamente para cada cargo;
e para o Conselho Fiscal os candidatos se apresentardo individualmente,
apresentando, em ambos 0s casos, 0 registro na secretaria da Sociedade, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias apds a publicacdo do edital de convocagdo mencionado no
§ 1° do art. 29, conforme modelo a ser definido pela Comissao Eleitoral, podendo ser
a inscricao de forma digital.

§ 2° O pedido de registro de chapa na eleicdo para o Conselho de Administracao,
assinado pelo menos por 10 (dez) associados, e pedido de registro de candidatura
individual para o Conselho Fiscal, assinado pelo menos por 5 (cinco) associados,
com expressa anuéncia dos candidatos, devera ser entregue mediante recibo, na
secretaria da Sociedade, até as 15h00 (quinze horas) do dia do encerramento do
prazo.

8 3° Na apresentacdo do pedido mencionado no paragrafo anterior e no ato da
posse, deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:

| - autorizacdo, por escrito, para inclusdo do seu nome numa das chapas de
candidatos;

Il — declaracao de néo estar incurso no caput do art. 51 da Lei n°® 5.764/71;

[1l - declaracdo de n&o estar incurso no paragrafo Unico do art. 51 e no § 1° do art.
56 da Lein®5.764/71;

IV - comprovante de entrega da DIRPF do ultimo exercicio ou declaracdo de
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isencéo expedida pela Receita Federal do Brasil;

V - certiddo negativa do cartorio de protestos de titulos, da comarca de domicilio
do candidato;

VI - certiddo negativa conjunta relativa aos tributos federais, & divida ativa da
Unido, doEstado e do Municipio do domicilio fiscal,

VII - prova de nao ter filiagdo partidaria;

VIII - consulta que comprove a regularidade junto aos érgdos de protecao ao crédito
(SERASA e SPC);

IX - relatérios de notas fiscais avulsas de todas as inscricbes estaduais ativas,
referentes a comercializacao rural, emitidas pela Secretaria de Estado competente,
dos ultimos 12 (doze) meses.

8 4° As chapas para o Conselho de Administragdo serdo organizadas de forma a
observar obrigatoriamente a renovagdo de, no minimo, um terco (1/3) de seus
membros, bem como ndo podem ter, entre si, lacos de parentesco até o segundo
grau, em linha reta ou colateral.

§ 5° E vedada a participagdo de um mesmo candidato em chapas diferentes para o
Conselho de Administragao.

§ 6° E vedado a um associado subscrever mais de um pedido de registro de chapas
para o Conselho de Administracao e de 3 (trés) candidatos para o Conselho Fiscal.

8§ 7° Se ocorrer o falecimento de um candidato, o seu nome podera ser substituido, a
pedido por escrito dos representantes da chapa, até 24 (vinte e quatro) horas antes
do inicio, em primeira convocac¢éao, da Assembleia Geral para a elei¢ao.

8 8° Nao sera considerada a eventual rentncia de qualquer candidato antes da
apuracédo. Se o eleito renunciar apos a mesma, sera considerado vago o respectivo

cargo, para efeitode seu preenchimento, nos termos deste Estatuto.

Art. 41. A Comisséo Eleitoral sera responsavel por julgar os pedidos de registro de
candidaturas, tanto individuais quanto de chapas, no prazo maximo de 2 (dois) dias

Uteis apGs o protocolo do pedido.

8§ 1° Uma vez deferido o pedido de registro de candidatura, os candidatos estarao

habilitados a participar das elei¢des.

§ 2° Se o pedido de registro for indeferido, o interessado terd o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da notificagdo da decisdo pela Comissdo Eleitoral, para interpor

recurso ou substituir o(s) membro(s) que motivaram o indeferimento.

§ 3° A Comisséao Eleitoral devera julgar os recursos ou a substituicio de membros
mencionados no paragrafo anterior no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

notificando os interessados sobre a sua decisao.
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§ 4° A Comisséo Eleitoral podera rever suas proprias decisdes sempre que surgirem
novos fatos, desde que sejam respeitados os direitos ao contraditorio e a ampla
defesa de todas as chapas e candidatos ao Conselho Fiscal.

8 5° Qualquer chapa podera solicitar a impugnacdo de outra chapa, a Comisséo
Eleitoral, devidamente justificada, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
deferimento de que menciona o § 1° deste artigo, tendo acesso, na sede da
Cooperativa, a documentacéo apresentada, respeitadas as normas legais, mediante
peticdo apresentada a Comisséo Eleitoral.

8 6° A chapa impugnada sera notificada e tera o direito de apresentar sua defesa,
em 2 (dois) dias uteis, garantindo o contraditorio e a ampla defesa. Ato continuo a
Comisséo Eleitoral terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para emitir sua decisao final.

8 7° Os casos omissos serao decididos pela Comissao Eleitoral.

Art. 42. Nos trabalhos de eleicdo n&o poderao fazer parte pessoas nao associadas,
bem como da mesa diretora nenhum candidato inscrito ou seus parentes até o
segundo grau em linha reta ou colateral.

8§ 1° A secretaria da Sociedade organizara cédula Unica para chapas do Conselho de
Administracdo e candidaturas individuais para o Conselho Fiscal, por ordem de
registro.

8 2° No caso de adogéo do sistema de secdes eleitorais, a secretaria da Sociedade
organizara ditas se¢ces com a nomeacao, pelo Conselho de Administracdo, de um
presidente, um secretario e um membro e seus suplentes, formando as mesas
receptoras de votos, que rubricardo as cédulas e que, ao final dos trabalhos,
lavrardo ata circunstanciada dos trabalhos, cujos membros ndo poderao ter lacos de
parentesco com os candidatos, até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

§ 3° Terminados os trabalhos da mesa receptora de votos, esta inutilizard os
espacos em branco do eleitor ausente, com um carimbo constando a expresséo “néo
compareceu’.

Art. 43. A apuracdo dos votos sera feita por uma comissao de 3 (trés) associados,
escolhidos pela Assembleia Geral, no inicio dos trabalhos, e da qual ndo poderao
participar nenhum dos candidatos ou seus parentes até o segundo grau, em linha
reta ou colateral.

§ 1° Ser4 proclamada eleita a chapa para o Conselho de Administracdo que alcancar a
maior votacao.

§ 2° Nao concorrendo mais de uma chapa para o Conselho de Administracéo, a
eleicdo sedara por aclamacéo e maioria simples.

§ 3° Caso nédo haja mais de 3 (trés) candidatos concorrendo ao Conselho Fiscal, a
eleicdo podera ser realizada por aclamacéao.

8§ 4° Ocorrendo empate na apuragdo dos votos para eleicdo do Conselho de
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Administracdo, o desempate se dard pela soma maior do tempo de associa¢gdo dos
integrantes das chapas, na Cooperativa.

8 5° Em caso de empate na apuragéo dos votos para a elei¢cdo do Conselho Fiscal, o
criterio de desempate serd o maior tempo de associagdo do candidato a
Cooperativa.

8§ 6° Na eleicéo para o Conselho Fiscal cada associado eleitor podera votar em até 3
(trés) nomes dos candidatos apresentados.

8 7° Nas apuracdes para o Conselho Fiscal, preliminarmente devem ser excluidos,
pela ordem inversa de votacdo, 0s que, nos termos deste Estatuto ou da lei, ndo
puderem ser reeleitos, para resguardar a sua renovacao de dois tercos (2/3), ainda
observando o impedimento de os eleitos ndo poderem ter, entre si, lacos de
parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

§ 8° Apurados os votos, devem ser considerados eleitos, para o Conselho Fiscal, os
3 (trés) nomes mais votados como titulares, e os 3 (trés) nomes seguintes mais
votados como suplentes.

8§ 9° Para o Conselho Fiscal a elei¢cdo se dara em um Unico turno, e havendo empate
entre os candidatos, deve ser considerado eleito o candidato de maior tempo de
associacdo na Cooperativa, proclamando-se, assim, os homes dos 3 (trés) titulares e
dos 3 (trés) suplentes.

8 10. Fica impedido de assumir o cargo de Conselheiro Fiscal, o candidato que
obtiver nUmero de votos para eleicdo, mas que tenha lagos de parentesco até o
segundo grau, em linha reta ou colateral, com membro eleito de uma chapa para o
Conselho de Administracéo.

8§ 11. Ocorrendo a situacdo expressa no paragrafo anterior, sera convocado o

candidato imediatamente mais votado entre 0s concorrentes.

Secéo Il

Assembleias Gerais Ordinarias

Art. 44, A Assembleia Geral Ordinaria se realizara anualmente, no més de
marco, paradeliberar sobre os seguintes assuntos, conforme constar na ordem do
dia:

| - prestacdo de contas dos 6rgédos de administracdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balanco;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da Sociedade e o
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parecer do Conselho Fiscal.

Il - destinacdo das sobras ou rateio dos prejuizos, depois de deduzidos, no primeiro
caso, o Fundo de Reserva, o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, os
30% (trinta porcento) destinados ao aumento de capital, o fundo para a devolugéo
de capital, em conformidade com o art. 71, assim como outros fundos instituidos ou
gue se instituirem naocasiao;

Il - eleicdo do Conselho Fiscal e, quando for o caso, do Conselho de Administracéo;
IV - fixagdo do valor dos honorarios dos membros do Conselho de Administracéo
mencionados nos incisos | a lll, § 1°, do art. 49;

V - fixacdo da cédula de presenca para os membros do Conselho de Administracéo
e do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides;

VI - quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os de competéncia
exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, que deverdo constar da ordem do dia,
conforme estabelece o inciso IV do art. 30.

8 1° Em nenhuma hipétese havera cumulacdo de remuneracao.

8§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal ndo poderdo participar de votacdo nas matérias referidas nos
incisos I, IV e V deste artigo.

8 3° A aprovacao do relatério, do balanco e das contas dos 6rgéos de administracgéo,
desonera 0s seus componentes de responsabilidades, sendo ressalvados os casos

de erro, dolo, fraude ou simulagdo, bem como de infracdo da lei ou deste Estatuto.

Secéo IV

Assembleias Gerais Extraordinarias

Art. 45. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que regularmente
convocada, podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade,
desde que mencionado no edital de convocacao.

Art. 46. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria:

| - reforma do Estatuto;

Il - fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

[Il - mudanca do objeto da Sociedade;

IV - dissolucao voluntaria da Sociedade e nomeacéao de liquidantes;

V - deliberacéo sobre contas dos liquidantes.

8§ 1° S&0 necessérios, pelo menos, os votos de dois tercos (2/3) do numero de
associados presentes, para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

§ 2° Para a reforma do Estatuto Social, o Conselho de Administracao disponibilizara
aos associados o projeto em meio digital, a partir da data da convocacao, destacando
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0s artigos, paragrafos, incisos e alineas, objeto da mudanca.

CAPITULO VI
ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Secéo |

Disposicoes Gerais

Art. 47. A Administracdo da Complem é de competéncia do Conselho de
Administracdo, como 6rgdo de orientacdo e funcdes deliberativas, e da Diretoria
Executiva, responsavel por executar as diretrizes aprovadas pelo Conselho de
Administragédo e Assembleia Geral.

§ 1° Das reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serao
lavradas atas em livro préprio, as quais serdo assinadas pelos presentes.

§ 2° Os componentes do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
ConselhoFiscal, assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das
sociedades an6nimas para efeito de responsabilidade criminal.

8§ 3° Considera-se vago, por rendncia, o cargo de conselheiro que, sem motivo
justificado, a juizo do Conselho de Administracdo, ndo tomar posse dentro de 30
(trinta) dias do inicio da gestdo. Dentro desse prazo ou enquanto justificada a
auséncia, o conselheiro que integrar a Diretoria Executiva sera substituido na forma
do art. 50.

Art. 48. Os Conselheiros mencionados nos incisos | a IV do § 1° do art. 49, quando
da assuncao de seus respectivos cargos, assumirdo corresponsabilidade pelos avais

e fiancas prestados pelos conselheiros substituidos.

Secéao |l

Conselho de Administracéo

Art. 49. O Conselho de Administragcdo € composto por 09 (nove) membros, todos
associados em pleno gozo de seus direitos, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria,
no més de marco do ano que findar a gestdo anterior, para um mandato de 04
(quatro) anos, sendo obrigatdria a renovacgao de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

§ 1° Os membros do Conselho de Administragéo seréo assim designados:

| - Presidente do Conselho de Administracao;

Il - Primeiro Vice-Presidente do Conselho de Administracao;

[l - Segundo Vice-Presidente do Conselho de Administracao;
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IV - guatro Conselheiros Vogais, denominados primeiro, segundo, terceiro e quarto;
V - dois Conselheiros Suplentes, denominados primeiro e segundo.

§ 2° Os Conselheiros Suplentes néo terédo direito a assento, voto e remuneragéo, e
somente serdo convocados um a um, pela ordem de elei¢cdo, apds se verificar vaga
definitiva, admitida no art. 50.

8 3° A renovacédo do Conselho de Administragdo mencionada no caput deste artigo
recaira, obrigatoriamente, em um dos conselheiros mencionados nos incisos | a Ill do
8§ 1° e em dois dos conselheiros mencionados no inciso 1V do § 1°.

§ 4° E admitida apenas uma reeleicdo consecutiva para o cargo de Presidente do
Conselho de Administracdo, sendo vedada a reconducédo imediata para qualquer
outro cargo do Conselho de Administracéo.

8 5° A posse do Conselho de Administracdo se dard em reunido especial dos seus
membros no décimo dia pos as elei¢des, ou no primeiro dia util subsequente.

8 6° O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

Art. 50. Vagando-se o cargo no Conselho de Administragdo por morte, renuncia,
destituicdo ou qualquer outro motivo, 0 cargo ou cargos serdo preenchidos pelos
conselheiros imediatos, pela ordem de eleicdo, assumindo sucessivamente 0s outros
as vagas verificadas até o ultimo conselheiro.

8§ 1° Quando as vagas forem dos 9 (nove) Conselheiros, o Conselho Fiscal assumira
provisoriamente a administracdo da Sociedade e convocara, imediatamente, a
Assembleia Geral, para eleicdo de novo Conselho de Administracao.

8§ 2° Quando o numero de Conselheiros for inferior a 7 (sete), o Presidente
convocara imediatamente a Assembleia Geral para eleicdo, a fim de preencher as
vagas existentes.

§ 3° Em qualquer caso, o substituto exercerd o mandato pelo tempo que faltar para
complementar a gestao.

Art. 51. O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente uma vez por més,
conforme convocacéo, e, extraordinariamente, sempre que convocada por qualquer
conselheiro ou pelo Conselho Fiscal, e suas deliberacbes serdo tomadas por
maioria.

Art. 52. Compete ao Conselho de Administracdo, além das demais disposicdes
estatutarias:

| - estabelecer normas, fixar diretrizes e metas para a consecucao dos objetivos e
objetos sociais e cumprimento das deliberagbes da Assembleia Geral,

Il - solicitar, aprovar e fiscalizar a execucéo:

a) do planejamento estratégico;

b) do planejamento orcamentéario anual;
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c) normas de beneficiamento da producao;

d) normas de marketing que envolva comercializacdo, promocéo e propaganda de
vendade leite e demais produtos, subprodutos e derivados;

e) normas de registro e contabilizag&o;

f) normas de financas;

g) normas de fornecimento aos cooperados de insumos agropecuarios ou de
bens deconsumo;

h) normas de compras;

i) normas de assisténcia veterinaria, agronémica, contabil e mecanica;

j) normas de assisténcia ao manejo e alimentacao de gado leiteiro, bem como para o
cultivode forrageiras;

K) normas para contratacdo de servicos de assessoria juridica, auditoria e
consultoria;

[) normas de recrutamento, selecdo, admissao e administracdo de pessoal;

m) regulamento interno do Conselho de Administracao;

n) normas de transportes;

0) normas de limpeza, conservacao e segurancga,;

p) normas de funcionamento da secretaria geral.

[l - transigir, contrair empréstimos e obrigacdes, onerar bens méveis e direitos;

IV - tomar conhecimento do balancete mensal e acompanhar o estado financeiro
da Sociedade;

V - elaborar proposta de reforma do Estatuto, quando necessaria;

VI - deliberar sobre:

a) convocacao das Assembleias Gerais;

b) admisséo, eliminacéo ou exclusédo de associados;

) aquisicdo de maquinas e equipamentos;

d) compra, venda ou oneracdo de bens imdveis, desde que autorizados pela
AssembleiaGeral;

e) inclusdo de novos produtos entre as atividades da Sociedade ou instalacédo de
novos estabelecimentos.

VII - aprovar o plano de carreira, cargos e salarios;

VIII - constituir, dentre os funcionarios, um ou mais procuradores com poderes para,
agindocada qual sempre em conjunto com um Diretor Executivo, assinar cheques ou
outros documentos da rotina dos negocios sociais;

IX - aprovar o relatorio anual que deve ser submetido a Assembleia Geral,

X - aprovar a contratacdo e a remuneracao dos diretores executivos, sob o regime
celetista, com habilitacdo e conhecimento técnico, que pertengcam ou ndo ao quadro
de associados, podendo, ainda, ser funcionario de carreira da cooperativa;
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XI - destituir das funcbes de diretor executivo aquele que ndo cumprir com as
deliberacdes do Conselho de Administracédo e/ou Assembleias Gerais;

XII - convocar a qualquer tempo diretor executivo para prestar esclarecimentos;

XIII - decidir casos omissos neste Estatuto e bem assim tomar toda e qualquer
decisado de interesse da Sociedade, dentro de seus poderes legais e estatutarios;
XIV - atribuir remuneracao a Conselheiro indicado pelo Presidente para funcées néo
especificadas neste Estatuto, quando este julgar necessario;

XV - aprovar a contratagcdo e remuneracao de até 02 (dois) Conselheiros Consultivos
Independentes, especialistas, devidamente qualificados e certificados pelo Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa ou Fundacdo Dom Cabral ou Fundacéo
Getulio Vargas ou Fundacéao do Instituto de Administracao.

XVI - aprovar a contratacdo de auditoria independente, ratificado pelo Conselho
Fiscal.

§ 1° Nos casos previstos na alinea “e” do inciso VI deste artigo, podera haver
chamamento de capital junto aos associados, com referendo da Assembleia Geral.

§ 2° As atribuicdes dos Conselheiros Consultivos Independentes, de que trata o
inciso XV, serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho de Administracao.
Art. 53. S&o0 causas que justificam a destituicdo de um conselheiro, entre outras
previstas em lei, que tenha:

| - perdido qualquer das condicbes exigidas por este Estatuto para concorrer a
eleicéo;

Il - deixado de cumprir alguma das obrigacdes previstas em lei ou neste Estatuto, ou
violadoalguma das suas disposicoes;

Il - aceitado cargo, mandato ou funcdo considerados incompativeis com o0s
interesses sociais ou com suas func¢des de conselheiro;

IV - praticado ato considerado desonroso;

V - deixado de comparecer, sem motivo justificado, a mais de trés reunides
consecutivas do Conselho de Administracéo.

§ 1° A destituicdo sera decidida pela Assembleia Geral, pelo voto de dois tercos (2/3)
do nimero de associados presentes. A convocacao da Assembleia, para esse fim, é
obrigacdo do Conselho de Administragédo, observado o disposto no paragrafo Unico
do art. 31. Se o conselheiro que se pretende destituir for o presidente, a Assembleia
sera presidida por umassociado escolhido na ocasiédo pelo plenario.

§ 2° A Assembleia Geral que acolher a denuncia poderd, liminarmente, suspender
de suas funcbes o Conselheiro em causa, e 0 notificarda para se defender,
convocando-se nova Assembleia, a qual, salvo motivo inerente a producao de provas,
se realizara dentro de trinta (30) dias apos, para deliberar sobre a destituicao.

Art. 54. Os Conselheiros ndo sédo pessoalmente responsaveis pelas obrigacées que
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contrairem em nome da Sociedade, mas respondem, solidariamente entre si, pelos
prejuizos em caso de culpa ou dolo.

Art. 55. Os membros do Conselho de Administracdo perceberdo honoréarios
condizentes com a responsabilidade do cargo, de acordo com que Ihes forem
anualmente atribuidos pela Assembleia Geral Ordinaria, ficando, para o0s
Conselheiros Vogais, condicionado o recebimento de cédula de presenca por
comparecimento obrigatério as reunides ordinariasdo Conselho de Administracao.
Paragrafo Unico. O Suplente, quando em exercicio, percebera 0s mesmos
honorérios do conselheiro substituido.

Art. 56. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, além das demais
previsdes estatutarias:

| - representar a Sociedade em juizo ou fora dele;

Il - elaborar regulamento interno do Conselho de Administracdo, o coédigo de
melhores praticas de governancas coorporativas, compliance, codigos de conduta e
ética para os associados, conselheiros, administradores, empregados, fornecedores
e clientes, observando a Lei n°® 12.846/2013;

[l - convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de
Administracéo,observadas as excecdes neste Estatuto;

IV - assinar, em conjunto com um dos vice-presidentes procuracdes e escrituras;

V - assinar, em conjunto com um dos vice-presidentes ou com um diretor executivo,
contratos e quaisquer outros documentos que possam onerar a Sociedade,
observada as demais restricoes;

VI - assinar, em conjunto com um dos vice-presidentes ou com um diretor executivo
ou um procurador, cheques e demais titulos bancérios que importem em
movimentacgéo defundos;

VIl - assinar os titulos nominativos de associado, bem como termos de admisséo,
demisséo,eliminacdo ou exclusdo de associados, nos livros de matricula;

VIIl - elaborar o relatério anual que deve ser submetido ao Conselho de
Administracao;

IX - propor ao Conselho de Administragéo diretrizes e metas, assim como normas e
planos de atuacdo, coordenando com os diretores executivos, controlando a
execucgéao das que forem aprovadas, bem como definindo prioridades;

X - conduzir a selecdo e contratar assessoria juridica especializada, conselheiros
consultivos, auditoria independente e o superintendente, conforme normas do
Conselho de Administracéo;

Xl - propor ao Conselho de Administracdo a criagdo de novos cargos para oS
servicos sob sua responsabilidade, e demitir os funcionarios ou rescindir contratos
gue lhe forem diretamente subordinados;
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XIlI - designar um dos conselheiros presentes para secretariar as reunides do
Conselho de Administracéo e supervisionar a redacao da respectiva ata;

XIII - assumir ou atribuir a outro conselheiro de administracéo, funcées ou servicos
nao especificados neste Estatuto;

XIV - definir a pauta das reunides do Conselho de Administracao.

Art. 57. Compete ao primeiro vice-presidente do Conselho de Administracédo, além
das demais previsdes estatutarias:

| - assinar, em conjunto com o presidente ou com o segundo vice-presidente
procuragdese escrituras;

Il - assinar, em conjunto com o presidente ou com o Segundo Vice-Presidente ou
com um Diretor Executivo, contratos e quaisquer outros documentos que possam
onerar a Sociedade, observada as demais restricoes;

[ll - assinar, em conjunto com o Presidente ou com o Segundo Vice-Presidente ou
com umdiretor executivo ou um procurador, cheques e demais titulos bancérios que
importem em movimentacdo de fundos;

IV - assumir as funcbes ou servicos que lhe forem atribuidos pelo presidente, na
forma do inciso Xl do artigo anterior;

V - substituir o Presidente.

Art. 58. Compete ao Segundo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, além
das demais previsdes estatutarias:

| - assinar, em conjunto com o Presidente ou com o0 primeiro vice-presidente
procuracdese escrituras;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente ou com o Primeiro Vice-Presidente ou
com um Diretor Executivo, contratos e quaisquer outros documentos que possam
onerar a Sociedade, observada as demais restricoes;

[ll - assinar, em conjunto com o presidente ou com o Primeiro Vice-Presidente ou
com umdiretor executivo ou um procurador, cheques e demais titulos bancérios que
importem emmovimentacao de fundos;

IV - assumir as funcdes ou servigos que Ihe forem atribuidos pelo Presidente, na
forma do inciso XIlII do art. 56.

V - substituir o Primeiro Vice-Presidente e, quando for o caso, observada a ordem

definida neste Estatuto, o Presidente.

Secao Il

Diretoria Executiva

Art. 59. A gestdo executiva da Cooperativa sera composta pelo Superintendente e
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pela Diretoria Executiva.

§ 1° O Superintendente é o responsavel por coordenar toda a Diretoria Executiva,
atuando como lider da equipe e garantindo a implementacdo das estratégicas,
politicas e diretrizes da cooperativa, estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

8 2° A Diretoria Executiva € composta pelo Diretor Administrativo e Financeiro,
Diretor Comercial e Diretor de Producao e Industrial.

§ 3° O Superintendente e os membros da Diretoria Executiva devem ter dedicagéo
exclusiva, ficando proibidos de exercer cumulativamente outro cargo privado ou
publico, com excecdo da participacdo como membro de um Conselho de
Administracéo ou Consultivo, de empresa que nao concorra com as atividades desta
Cooperativa, desde que nao seja eletivo.

8§ 4° A Diretoria Executiva designard ou contratard gerentes, tanto quanto
necessarios, para atender a todas as areas e departamentos da Cooperativa,
observado o disposto no art. 48 da Lei n® 5.764/71.

Art. 60. Nas faltas ou impedimentos eventuais de um dos Diretores Executivos, o
Superintendente ser& responsavel pela substituicdo ou designacdo de outro diretor

para exercer a fungao temporaria.

§ 1° Se a falta ou impedimento for do Superintendente o Conselho de Administracao

nomeara um substituto.

§ 2° A substituicdo, nos casos deste artigo, somente ocorrera quando o ato a ser
praticado for de natureza urgente e ndo puder aguardar o comparecimento do

ausente em tempo habil.

Art. 61. Compete a Diretoria Executiva a execucdo das decisbes tomadas pelo

Conselho de Administracédo e pelas deliberacdes da Assembleia Geral.
Art. 62. Compete ao Superintendente:
| - coordenar e supervisionar as atividades de toda a Diretoria Executiva;

Il - implementar as estratégias, politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao;
[l - garantir a integracdo e o bom funcionamento das é&reas administrativa,

financeira, comercial e industrial;

IV - monitorar o cumprimento das metas e objetivos estratégicos da cooperativa,

definidas pelo Conselho de Administragéao;

V - monitorar e controlar a execucdo do orcamento e propor ajustes quando

necessario;
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VI - conduzir Auditorias Internas e Controladoria;

VII - coordenar os trabalhos de Recursos Humanos, Assessoria de Comunicagao,
Educacao Cooperativista e Secretaria;

VIIl - assessorar os demais diretores na tomada de decisdes e no desenvolvimento

das acdes da cooperativa;

IX - apresentar relatérios periodicos ao Conselho de Administracdo sobre o

desempenho da cooperativa;
X - atuar como elo entre a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracéo;

XI - apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo, no més de novembro, o
orcamento anual, alusivo ao proximo exercicio, ou, quando for o caso, a qualquer

tempo, o planejamento estratégico e/ou revisdo orcamentaria para sua aprovacao.
Art. 63. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - supervisionar e coordenar 0s processos administrativos e financeiros da

cooperativa;

Il - garantir a integridade dos registros contdbeis e financeiros, assegurando a

conformidade com normas e regulamentos aplicaveis;

lIl - assessorar 0 Superintendente e os demais diretores na analise e execucdo das

politicas financeiras e administrativas;

IV - conduzir os servigcos de Contabilidade, Tesouraria, Patrimbénio, Departamento
Pessoal, Tecnologia da Informacdo, Transporte, demais areas administrativas e

financeiras;

V - garantir a transparéncia e a responsabilidade nos relatérios financeiros,
assegurando as melhores préaticas para manter a saude financeira da cooperativa e

a conformidade com as normas e regulamentos aplicaveis;

VI - atuar como lider estratégico, alinhando as metas financeiras aos objetivos gerais
da cooperativa, ndo se limitando a gestdo dos numeros, mas contribuindo para o

desenvolvimento e crescimento sustentavel da organizacéo;

VIl - organizar e superintender a selecdo, contratacdo, demisséo, gestdo e
supervisao do pessoal da area administrativa e financeira, estabelecendo metas de

desempenho e monitorando os resultados para garantir o sucesso das operacoes;

VIIl - assumir a responsabilidade pelo suporte, organizagdo e administracdo das

areas de abastecimento, distribuicdo e definicdo de precos;

IX - propor ao Superintendente a criacdo de novos cargos para 0S Servigos sob sua
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responsabilidade, conforme as necessidades de crescimento e desempenho da area

administrativa e financeira;
X - trabalhar em estreita colaboragdo com outras areas da cooperativa;

XI - assinar em conjunto com o Presidente ou Vice Presidente do Conselho de

Administracdo contratos de sua area de atuacao;

XIl - apresentar relatorios periodicos ao Superintendente das areas de sua

responsabilidade.
Art. 64. Compete ao Diretor Comercial:

| - liderar e gerenciar todas as atividades relacionadas as vendas da cooperativa e

expandir a participacdo no mercado, alcancando as metas de vendas estabelecidas;
Il - coordenar e supervisionar as atividades de comercializagéo;

Il - gerir o Departamento de Marketing e suas acoes;

IV - responsabilizar-se pelo apoio, estruturacdo e gestdo das areas de suprimentos;

V - organizar e superintender a selecdo, contratacdo, demissao, gestdo e supervisao
do pessoal da area comercial, estabelecendo metas de desempenho e monitorando

0s resultados para garantir o sucesso das operacdes comerciais;

VI - identificar novas oportunidades de crescimento e analisar tendéncias de

mercado;

VIl - elaborar planos e estratégias de vendas e fornecimento, colaborando com
outras areas da cooperativa, para garantir uma abordagem integrada que atenda as

necessidades dos cooperados e impulsione o0 sucesso da organizacao;

VIII - propor ao Superintendente a criagdo de novos cargos para 0s servicos sob sua
responsabilidade, conforme as necessidades de crescimento e desempenho da area

comercial;

IX - manter e desenvolver relacionamentos com clientes e cooperados, negociando
contratos estratégicos e garantindo a implementacdo eficaz das estratégias

delineadas para maximizar o desempenho comercial da cooperativa;
X - trabalhar em estreita colaboracdo com outras areas da cooperativa;

XI - assinar em conjunto com o Presidente ou Vice Presidente do Conselho de

Administracdo contratos de sua area de atuacao;

XIl - apresentar relatérios periédicos ao Superintendente ndo se limitando ao
desempenho comercial e de marketing, incluindo anéalises das vendas, tendéncias

de mercado e o resultado das estratégias implementadas, a fim de assegurar a
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transparéncia e a eficiéncia das atividades da cooperativa.
Art. 65. Compete ao Diretor de Producgé&o e Industrial:

| - coordenar, executar e supervisionar todas as atividades das unidades de
producao e industrializacdo da cooperativa, assegurando as melhores praticas para
se obter eficiéncia, seguranca e qualidade em todas as etapas do processo

produtivo;

Il - planejar, organizar e controlar as atividades de fabricacdo dos produtos da
cooperativa, garantindo que os prazos, orcamentos e padrbes de qualidade sejam

cumpridos;

Il - elaborar normas de assisténcia técnica e apoio a producao para os cooperados,

além de definir padrées de controle de qualidade para a sua producéo;

IV - gerenciar o uso eficiente de recursos, incluindo materiais, mao de obra e
maquinario, assegurando que as metas de desempenho e o0s indicadores

estabelecidos para a producao sejam alcancados;

V - organizar e superintender a sele¢éo, contratacdo, demisséo, gestao e supervisao
do pessoal da area de producéo e industrial, estabelecendo metas de desempenho

e monitorando os resultados para garantir o sucesso das operacoes;
VI - trabalhar em estreita colaboragdo com outras areas da cooperativa;

VII - supervisionar o beneficiamento, a industrializacdo e o armazenamento dos
produtos, planejando as operacdes de forma eficaz e coordenando a obtencéo e o

uso de equipamentos e loca¢fes, conforme necessario;

VIII - propor ao Superintendente a criacdo de novos cargos para 0s servicos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades identificadas para a otimizacao

dos processos produtivos;

IX - assinar em conjunto com o Presidente ou Vice Presidente do Conselho de

Administracdo contratos de sua area de atuacao;

X - garantir a conformidade com todas as normas de seguranca e regulamentos
aplicaveis, assegurando que o ambiente de producéo seja seguro e que todos 0s

membros da equipe estejam cientes dos protocolos de seguranca;

XI - analisar relatérios de desempenho e identificar oportunidades de melhoria nos
processos produtivos, implementando novas tecnologias e praticas que otimizem a

eficiéncia da producéao;

XIl - apresentar relatérios periodicos ao Superintendente sobre o desempenho

industrial da cooperativa, ndo se limitando aos dados sobre a eficiéncia, custos,
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qualidade e seguranga dos processos produtivos.

CAPITULO VIII
CONSELHO FISCAL

Art. 66. O Conselho Fiscal € composto de trés (3) membros efetivos e trés (3)
suplentes, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de um (1) ano, so
sendo permitida a reeleicdo de um terco (1/3) dos seus membros efetivos.

8 1° Aos suplentes, pela ordem de elei¢cdo, incumbe substituir os efetivos nas suas
faltas ouimpedimentos, quando para isso convocados pelos demais membros em
exercicio.

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Fiscal perceberdo os honoréarios que lhes
forem anualmente atribuidos pela Assembleia Geral Ordinéria, ficando condicionado
0 seu recebimento ao comparecimento obrigatério as reunides ordinarias do
Conselho Fiscal.

8§ 3° O Suplente, quando em exercicio, perceberd os honorérios do conselheiro
substituido.

Art. 67. O Conselho Fiscal reunir-se-4 na sede da Sociedade, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que regularmente convocado, sob a
presidéncia de um dos conselheiros, obedecendo-se um rodizio entre 0s mesmos a
cada reunido, sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria, que constaréo de
ata circunstanciada, exarada em livro préprio, aberto e rubricadas as suas folhas
pelo Presidente do Conselho Fiscal.

8 1° Podem convocar extraordinariamente o Conselho Fiscal, qualquer de seus
membros, o Conselho de Administracdo, o Presidente do Conselho de
Administracdo ou a Assembleia Geral.

§ 2° As reunibes do Conselho Fiscal é obrigatoria a presenca do contador responsavel
pelos demonstrativos contabeis, ainda, se julgado necessario por seus membros,
pode ser convocado o Conselho de Administragdo ou isoladamente qualquer Diretor
Executivo para prestar esclarecimentos.

Art. 68. Compete ao Conselho Fiscal, aléem das atribuic6es previstas em lei ou neste
Estatuto, exercer assidua fiscalizagdo sobre o0s negocios da Sociedade e
especialmente:

| - examinar livros, documentos e correspondéncias da Sociedade, no préprio
estabelecimento, zelando pela probidade e sigilo das informacdes;

Il - promover procedimentos administrativos de qualquer natureza na apuracao de

eventual irregularidade;
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[l - tomar conhecimento do balancete mensal de contabilidade e verificar o estado do
caixa,emitindo parecer;

IV - apresentar parecer sobre o Balanco Geral, Demonstracdes de Sobras e
Relatérios do Conselho de Administracdo a serem submetidos a Assembleia Geral
Ordinéaria;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, sempre que ocorrerem
motivos graves e urgentes;

VI - homologar a constituicdo da Comissao Eleitoral indicada pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 69. Nos casos em que, no exercicio das funcdes de fiscalizacao, incorrer em
despesas a serem suportadas pela Complem, o conselheiro devera requerer
adiantamento junto ao setor financeiro, e, se necessario, a utilizacéo de atividade de
apoio, tais como, mas nao se limitando, veiculos, equipamentos e salas, requerer a

secretaria.

CAPITULO IX
BALANCO, SOBRAS, PERDAS, FUNDOS E RESERVAS

Art. 70. No dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, sera elaborado o Balanco
das operacbes sociais. Das sobras liquidas apuradas antes das destinacdes e

reversdes serdao deduzidos/adicionados:

| - deduzidos os resultados positivos das opera¢cdes com terceiros;

Il - deduzidas as subvencdes fiscais oriundas de leis;

Il — deduzidos os juros incidentes sobre capital integralizado dos cooperados;

IV — adicionados via reversdo do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social constituido nos exercicios anteriores, se definido pelo

Conselho de Administracao.

Art. 71. As sobras liquidas, apuradas ap0s as reversdes, constituem a base de
calculo para a formacéo e destinacado dos fundos, do capital social e das sobras a

disposicéo da AGO, nos seguintes percentuais:
| - 30% (trinta por cento) serdo destinados ao fundo de reserva,;

Il - 5% (cinco por cento) serdo destinados ao fundo de assisténcia técnica,

educacional e social,
Il - 30% (trinta por cento) serdo destinados ao aumento do capital social,

IV - 10% (dez por cento) serdo destinados ao fundo para devolucéo de capital;
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V - 25% (vinte e cinco por cento) serdo mantidos a disposicdo da Assembleia Geral
Ordinéria (AGO);

8§ 1° As sobras referidas no inciso V serdo destinadas aos cooperados que
subscreveram capital social, na propor¢cdo da movimentagdo econdmica que cada
cooperado tenha efetuado com a sociedade, a critério da Assembleia Geral.

§ 2° Para os fins deste Estatuto, considera-se movimentacdo econémica o total das
operacoOes realizadas no exercicio social entre o cooperado e a Complem e ou entre
a Complem e o cooperado, nos termos do art. 79 da Lei n°® 5.764/71.

8§ 3° O fundo mencionado no paragrafo anterior serd utlizado para os fins
mencionados nos arts. 26 e 27 e atender ao desenvolvimento das atividades
econdbmicas. No caso de o valor do fundo ser maior do que 50% (cinquenta por
cento) do capital social integralizado, podera o Conselho de Administracao definir a
antecipacao do pagamento das parcelas.

8§ 4° O percentual destinado ao aumento do capital social seré creditado na conta de
capital de cada associado de acordo com a sua movimentacdo econdémica.

Art. 72. Os juros sobre o capital e as sobras liquidas ou saldos ndo reclamados
dentro do prazo de 3 (trés) anos da data da Assembleia que os autorizou, reverterao
a favor do Fundo de Reserva.

Art. 73. O Fundo de Reserva, constituido das importancias deduzidas dos Balancos,
de reversdo a que se refere o artigo anterior a quaisquer outras dotacdes, e sua
destinacdo obedecera ao disposto no inciso | do art. 28 da Lei n® 5.764/71.

Paragrafo Gnico. As perdas eventuais que ndo tenham cobertura de Fundo de
Reserva serdo rateadas entre os associados na proporcdo da sua movimentacao
econbmica, exceto aos cooperados de que se trata 0 § 2° do art. 22.

Art. 74. O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social é destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e empregados,
conselheiros e diretores da Sociedade, nos termos das normas tracadas pelo
Conselho de Administracéo.

Art. 75. As despesas/custos da Sociedade seréo cobertas da seguinte forma:

| - os despesas/custos operacionais diretos e indiretos pelos associados que
participaram dos servicos que lhes deram causas;

Il - os despesas/custos administrativos, operacionais e nao operacionais, pelas
receitas das operacoes de todas as atividades da Sociedade durante o exercicio.

Il — pelos valores ressarcidos e/ou compensados do PIS (Programa de Integracéao
Social) e da COFINS (Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social), ou
de quaisquer outros tributos que venham a substitui-los, durante o exercicio social,
independentemente do ano de origem dos créditos.

Paragrafo unico. Os valores referidos no inciso Il deste artigo serdo reconhecidos
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contabilmente no exercicio social em que efetivamente forem ressarcidos e/ou
compensados e fardo parte da base de céalculo para a formacgéo do resultado liquido

antes das destinacdes e reversdes do exercicio social.

CAPITULO X
LIVROS DA SOCIEDADE

Art. 76. A Sociedade devera ter os livros de:

| - matricula;

Il - atas das Assembleias Gerais;

[l - atas do Conselho de Administracao;

IV - atas do Conselho Fiscal;

V - presencas dos associados nas Assembleias Gerais;

VI - outros fiscais e contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico. E facultado a adog&o de livros e folhas soltas ou fichas.

Art. 77. No livro de matricula os associados serdo inscritos por ordem cronolégica de
admissao, onde devera constar, quando for o caso:

| - 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo, residéncia do associado e
namerosda carteira de identidade, do cadastro de produtor, da inscricdo no CPF e
cadastro do imovel;

Il - a data de sua admisséo e, se for o caso, a da sua demissédo, eliminagcédo ou
excluséo;

[l - a conta corrente das suas quotas partes de capital social.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. A Complem tem legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir
como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados
qguando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados que
tenham relagéo com as operacgdes de mercado da cooperativa, devendo o associado
autorizar ou a Assembleia Geral deliberar sobre a propositura da medida judicial.

Art. 79. A Sociedade, aléem da forma voluntaria deliberada pela Assembleia Geral,
podera ser dissolvida de acordo com as disposi¢coes de lei.

Art. 80. E facultada a criagdo de Comité Educativo, formado de associados, técnicos
e, quando convidadas, entidades de nivel cooperativista, dirigido por um Diretor
Executivo, cujas normas de acOes serdo estabelecidas em regulamento proprio,

aprovado pela Assembleia Geral.

Péagina 34 de 35



Art. 81. Como regra excepcional e transitdria os artigos 59, 60, 61, 62, 63, 64 e 65,

somente entrardo em vigor apés 12 (doze) meses de sua aprovacao.

Art. 82. As alteragOes realizadas no presente Estatuto Social da Cooperativa Mista
dos Produtores de Leite de Morrinhos — COMPLEM, aprovadas no ano de 2024, nao
terdo impacto sobre os processos judicializados que questionam a eleicdo de 2022.
Tais alteracdes nao prejudicardo as decisdes judiciais proferidas no ambito desses
processos, devendo ser integralmente respeitados os seus termos e determinacdes,
em conformidade com o principio da seguranca juridica e com as disposic¢des legais
aplicaveis.

Paragrafo Unico. Este artigo tera vigéncia transitoria, enquanto perdurarem o0s
tramites e efeitos das decisdes judiciais relacionadas aos referidos processos.

Art. 83. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com o0s principios
cooperativistas e as disposi¢oes legais.

Art. 84. O presente estatuto entra em vigor na data da sua aprovacao.
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