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5 PILARES DE SEGURANÇA 5 PILARES DE SEGURANÇA 
DA INFORMAÇÃODA INFORMAÇÃO
Conforme os procedimentos em segurança da informação vão sendo aperfeiçoados, novos princípios são adicionados ao con-
ceito.Originalmente, contudo, eram cinco os pilares que regiam as ações de proteção aos dados nas empresas.

Se você se pergunta como podemos interpretar a segurança da informação e qual a sua aplicação prática, estes pilares ajudam a 
explicar:

1 - CONFIDENCIALIDADE

O mais importante dos cinco pilares de 
gestão da segurança da informação é 
a confidencialidade, afinal, o principal 
objetivo dos profissionais da área é 
preservar o sigilo dos dados.

Isso significa que certas informações 
não devem ser acessadas por pesso-
as que não sejam credenciadas, nem 
divulgadas por essas pessoas com fins 
obscuros.

Também trata das garantias de confi-
dencialidade quando os dados trafega-
rem na internet ou internamente, por 
meio de recursos como a criptografia 
de dados.

Um exemplo simples de aplicação 
deste pilar é quando acessamos nossas 
contas de e-mail e, para isso, somos 
obrigados a informar login e senha.

As redes sociais também fazem isso, al-
gumas contando até com recursos extras, 
como a autenticação em dois fatores.

2 - DISPONIBILIDADE

Restringir o acesso aos dados ou cripto-
grafá-los enquanto trafegam não pode 
impedir a quem de direito acessar as 
informações quando for necessário.

Esse é o princípio da disponibilidade, 
segundo o qual os dados devem ser 
acessíveis quando as pessoas creden-
ciadas mais precisarem.

Nesse sentido, as empresas respon-
sáveis por manter os dados seguros 
devem fornecer os meios para que eles 
possam ser livremente acessados.

Isso pode implicar a cessão ou venda 
de hardwares, softwares e conexões 
que permitam o usufruto dos repositó-
rios de dados.

Em certos casos, podem ser exigidos 
recursos adicionais, como a assina-
tura eletrônica, de responsabilidade 
exclusiva de quem pretende ter acesso 
a certos dados.

3 - INTEGRIDADE

Não faria sentido algum manter dados 
sob sigilo ou criptografá-los se, no 
processo, eles sofressem algum tipo de 
adulteração.

Faz-se necessário, portanto, preservar 
a integridade das informações que são 
trocadas ou acessadas, de modo que 
seus destinatários ou titulares as rece-
bam em sua totalidade.

Se temos acesso a uma lista com 100 
nomes, essa é a quantidade de pessoas 
que devem constar nesse cadastro, 
nem mais, nem menos.

Dessa forma, a integridade é de certa 
forma um pressuposto da segurança da 
informação, cuja aplicação só é válida 
quando os dados protegidos não são 
corrompidos ou adulterados.

Na próxima edição você ficará por den-
tro dos dois últimos pilares. Até lá!

Por Fabrício Araújo Santos 
Encarregado de Proteção de Dados / Complem
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OLÁ COOPERADOS!

Encerramos o ano de 2024 com a certeza de que juntos 
construímos um período marcado por conquistas e 
avanços significativos. Este foi um ano de crescimento, 
inovação e fortalecimento da nossa cooperativa, graças 
à dedicação e ao trabalho em equipe de todos vocês.

Celebramos importantes marcos, como as obras do 
novo complexo administrativo, mais uma edição de des-
taque da Agrotecnoleite, novos investimentos no setor 
de produção, a premiação dos produtos Compleite peo 
terceiro ano consecutivo e mudanças significativas no 
nosso Estatuto Social que reforçam nosso compromisso 
em oferecer sempre o melhor para vocês cooperados e 
para a comunidade.

Essas vitórias são fruto da confiança que os sócios 
depositam em nossa parceria que temos construído ao 
longo dos anos.

Agora, voltamos nossos olhares para 2025, um ano 
cheio de desafios e oportunidades. Contamos com cada 
um de vocês para que possamos continuar crescendo, 
inovando e fazendo da Complem uma cooperativa cada 
vez mais forte e sustentável.

A participação de vocês será essencial para alcançarmos 
novos patamares. Que sigamos unidos, com espírito de 
cooperação e determinação, para transformar nossos 
sonhos em realidade.

Em nome do Conselho de Administração desejo a todos 
boas festas e que o novo ano seja repleto de prosperida-
de, saúde e realizações!

Sérgio Penido  
Presidente do Conselho de Administração

PALAVRA
PRESIDENTEdo
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INTERCOOPERAÇÃO 1

Profissionais da Cooperativa de Piracanjuba, CO-
APIL, visitaram o Departamento de Apoio ao Co-
operado da Complem. O objetivo foi ver de perto 
o trabalho de assistência técnica desenvolvido por 
nossa equipe, principalmente em relação ao Projeto 
Complem Mais Leite. A nossa coirmã pode anali-
sar os números positivos da nossa cooperativa e o 
trabalho produtivo que vem sendo desenvolvido 
pela Complem nas propriedades rurais de nossos 
cooperados.

INTERCOOPERAÇÃO 2

Para encerrar novembro em grande estilo a Com-
plem em parceria com o Sistema OCB/GO e coo-
perativas de Morrinhos promoveu a palestra show 
“A Magia da Cooperação e Intercooperação” com 
o renomado palestrante mágico Marco Zanqueta. 
Através do lúdico foi abordado um conteúdo impor-
tante que faz parte do cotidiano do cooperativismo. 
O evento aconteceu no Teatro Juquinha Diniz com a 
presença de cooperados e representantes das 13 coo-
perativas do nosso município que lotaram o espaço.

INVESTIMENTO NO LATICÍNIO

O ano de 2025 irá começar a todo 
vapor em nosso Complexo Indus-
trial. Investimentos na indústria 
estão sendo realizados, entre eles, 
a nova máquina de envase de leite. 
Em breve, mais novidades. 

Aguarde!

COMPLEMCOMPLEM  
NOTASNOTAS
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Com 91 votos favoráveis a Assembleia Geral Extra-
ordinária realizada no dia 09 de dezembro, aprovou 
a pauta sobre “Alteração e consolidação do Estatuto 
Social”, que, entre outras questões tratou sobre o 
Modelo de Governança da Cooperativa, Estrutura 
de Capital e Normas das Eleições.

Após leitura do Edital de Convocação, o Presiden-
te do Conselho de Administração, Sérgio Penido, 
abriu os trabalhos, juntamente com os diretores 
comercial, Antônio José e de produção, Igor Cân-
dido. Juntamente com a Assembleia, o Presidente 
escolheu como secretária da reunião a cooperada 
Tatiane Amaral.

Sérgio Penido fez uma prévia sobre o organograma 
da Cooperativa e apresentou o que seria tratado na 
AGE. Em seguida, o assessor jurídico da Complem, 
Leonardo Frauzino fez a leiteura das principais 
mudanças propostas para o Estatuto Social e junto 
com os cooperados foram fazendo as devidas ade-
quações. 

Ao final, a AGE aprovou as mudanças estatutárias. 
“Estamos avançando em um modelo profissional 
de gestão, onde iremos atuar na parte estratégica. 
Hoje, a cooperativa vai ter um ganho e se estru-
turar profissional com a contratação de pessoas 
que executem as ações planejadas”, comemorou o 
Presidente.

Para os cooperados esse é mais um 
grande passo para garantir um futu-
ro promissor para a Complem: “é um 
jeito novo que vai prosperar e melho-
rar o desenvolvimento da cooperati-
va da qual somos donos”, completou 
Weverton Rodrigues, cooperado.

AGE APROVA AGE APROVA MUDANÇAS MUDANÇAS 
NO ESTATUTO SOCIALNO ESTATUTO SOCIAL
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AGE E AGO

A Complem abriu o mês de março com dois eventos 
importantes. Realizou no dia primeiro a Assembleia 
Geral Extraordinária para revogação do artigo 74 
do Estatuto Social e a Assembleia Geral Ordinária 
para aprovação das contas referentes ao exercício 
de 2023.

A Assembleia Geral Extraordinária aprovou por 
unanimidade a revogação do artigo 74, porém 
mediante liminar concedida pela justiça, através 
de ação promovida por um cooperado, os próprios 
cooperados e colaboradores deixarão de ter partici-
pação nas sobras.

Logo após, teve início a Assembleia Geral Ordinária 
que aprovou o Relatório de Gestão, Balanço Patri-
monial e Demonstrações de sobras ou perdas. 

O Conselho de Administração homenageou as mu-
lheres cooperativistas durante as Assembleias esco-
lhendo a Sra. Elza Ferreira para secretária, Tatiane 
Amaral como presidente interina da AGO e a coo-
perada Elisa Morais, que já atuou como conselheira 
fiscal, para representar todas as cooperadas.

ENCONTRO DE MULHERES

Em março de 2024 mais uma vez a Complem reali-
zou o tradicional Encontro das Mulheres Cooperati-
vistas. Uma manhã diferente com uma programação 
especial. O evento foi sucesso com várias atrações: 
massagem, teste de glicemia, fotos, sorteio de brin-
des, informações sobre beleza, além das palestras 
sobre empoderamento feminino e a importância da 
mulher na sociedade cooperativista.

Mais de 200 mulheres participaram e puderam 
prestigiar a palestra de Nárcia Kely que contou sua 
experiência no cooperativismo e como se tornou 
aos 19 anos presidente de uma cooperativa. 

RETROSPECTIVA RETROSPECTIVA 
COMPLEM 2024COMPLEM 2024
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AGROTECNOLEITE COMPLEM

Com a presença do vice-governador, Daniel Vilela, 
representando o governador, Ronaldo Caiado, e 
de outras lideranças políticas e empresariais acon-
teceu de 7 a 10 de maio no Centro Tecnológico 
Complem a 13ª Edição da Agrotecnoleite. Durante 
a abertura oficial, Daniel Vilela, destacou mais uma 
vez o apoio ao produtor rural e, principalmente 
ao cooperativismo, enfatizando a importância da 
nossa Feira para o segmento. 

“Sem dúvidas, a Agrotecnoleite im-
pulsou o agronegócio goiano e pode 
ser considerada a Feira mais char-
mosa de Goiás”, concluiu o vice-go-
vernador.

Na oportunidade, Sérgio Penido, presidente do 
Conselho de Administração, anunciou investimen-
tos na ordem de R$ 62 Milhões, através do Projeto 
de Viabilidade Econômico-Financeiro do FCO, via 
Banco do Brasil.

A Feira conquistou a marca de R$ 250 Milhões em 
movimentação financeira com a participação de 
168 expositores e um público de 30 mil visitantes. 
a da premiação do torneio leiteiro e o tradicional 
banho de leite.

INÍCIO DAS OBRAS NOVO PRÉDIO

Em março também começaram as obras 
do novo complexo administrativo da 
Cooperativa.

A nova estrutura visa ampliar e moder-
nizar a Cooperativa. A planta do novo 
prédio que contará com 03 andares foi 
aprovada pela Assembleia Geral Ordi-
nária em 2023. O investimento gira em 
torno de R$ 5 milhões.

O espaço vai abrigar todos os departa-
mentos que atenderão diretamente aos 
cooperados, prezando, principalmente, 
pela acessibilidade dos associados com 
elevador oferecendo conforto, praticida-
de, através de ambientes exclusivos.

A obra começou após um ano de sua apro-
vação, devido às providências necessárias 
com a retirada de licenças e cotações com 
as empresas para execução dos serviços.
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SEMANA COOPERATIVISTA

Em junho, cada cooperativa, durante cinco dias, 
desenvolveu ações para promover o 7º Princípio 
do Cooperativismo que é o Interesse pela Comu-
nidade. A Complem, realizou a Campanha do Dia 
C, Dia de Cooperar. Com o apoio dos cooperados, 
colaboradores e sociedade, a Cooperativa arre-
cadou 10 mil litros de leite em Morrinhos e em 
algumas de suas filiais. Doações que foram entre-
gues às instituições filantrópicas do município e 
das cidades onde ocorreu a campanha.

A Feira da Agricultura Familiar também participou 
da Campanha arrecadando frutas, verduras, legu-
mes e quitandas. As doações em Morrinhos foram 
distribuídas a quatro instituições: Lar Espírita dos 
Idosos José Passos que atende 70 pessoas; Socie-
dade São Vicente de Paulo que assiste 140 famílias, 

Casa Lar Infância Protegida que, hoje, cuida de 18 
crianças e a Associação Morrinhense de Proteção, 
Acolhimento e Reintegração Social, AMPARES, 
que atende cerca de 10 pessoas.

A entrega das doações aconteceu nas dependên-
cias do Supermercado Complem em 12 de junho 
com a presença do Conselho de Administração e 
representantes das Instituições beneficiadas. 

O Departamento de Educação Cooperativista da 
Complem também contribuiu com palestras sobre 
o cooperativismo no Projeto Pró-Cidadão para 
jovens e adolescentes. 

COMPLEM É HOMENAGEADA POR ALEGO

A Complem alcançou um marco significativo ao ser 
reconhecida pela Assembleia Legislativa de Goiás com a 
Medalha do Mérito Legislativo Pedro Ludovico Teixeira, 
maior honraria concedida pela casa, no mês em que ce-
lebrou seus 46 anos de trajetória. Esse reconhecimento 
não apenas enaltece a história da Cooperativa, mas tam-
bém destaca sua importância para a comunidade com 
seus serviços prestados e desenvolvimento econômico 
no mercado em que atua e no cenário goiano.

A medalha foi entregue ao presidente do Conselho de 
Administração, Sérgio Penido.
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COMPLEM REALIZA AGE

Com a presença de 60 cooperados, a Assembleia aprovou, por unanimidade a autorização para que o 
Conselho de Administração contrate operações de crédito junto a instituições financeiras, que implicam 
onerações de bens imóveis. Esta decisão visa fortalecer a capacidade financeira da cooperativa e apoiar 
suas futuras iniciativas.

Na AGE, a mesa foi composta pelos diretores administrativos, Sérgio Penido, Antônio José da Silva e Igor 
Cândido e pelo agente de cooperativismo Welisson Portugal, do Sistema OCB-GO. 

COMPLEITE PREMIAÇÃO

Pelo terceiro ano consecutivo, a Compleite se des-
taca como a marca mais premiada da região Cen-
tro-Oeste por sua qualidade. No VII Concurso de 
Produtos Lácteos, realizado em 11 de outubro du-
rante a EXPOLACO no INTERLEITE 2024. A nossa 
marca brilhou novamente ao conquistar 4 dos 5 
prêmios em que concorria. Entre os reconhecimen-
tos, destacam-se o Queijo Minas Padrão, bicampeão 
na categoria, a Manteiga de Leite, Doce de Leite 
e o Requeijão Cremoso, este último participando 
pela primeira vez do concurso e já conquistando o 
pódio.

Prêmios que reforçam nossa qualidade e a força que 
temos em um mercado tão competitivo, pois con-
corremos com outros 20 laticínios, comprovando 
que estamos no caminho certo.

Atualmente, a marca Compleite está presente em 
quase 100 municípios de Goiás, com pontos de 
venda espalhados pela capital e interior, além do 
Distrito Federal. Nosso portfólio conta com mais de 
30 produtos, que vão desde leite UHT até queijos 
culinários.

COLABORADORES RECEBEM HOMENAGEM

E com a premiação veio a homenagem aos colabora-
dores mais uma conquista significativa: a premiação 
recebida pela Compleite. Esse reconhecimento é 
um reflexo do empenho e dedicação de mais de 100 
colaboradores que fazem parte de toda a cadeia de 
produção da cooperativa.

Para homenagear essa equipe extraordinária, a 
diretoria de produção, juntamente com os gestores, 
organizou um evento especial. Os colaboradores fo-
ram convidados para um lanche descontraído, onde 
puderam celebrar essa vitória conjunta. Durante o 
encontro, os troféus conquistados foram expostos, 
simbolizando não apenas o sucesso, mas também 
o trabalho em equipe e a qualidade que permeiam 
cada etapa do processo produtivo.
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Como ter lucratividade em sua fazenda de corte 
com uma pastagem bem manejada, não depende 
necessariamente o que você faz diretamente com o 
pasto, mas é um conjunto de fatores que fazem seus 
animais alcançarem um resultado transformando 
o pasto, que é um ingrediente mais barato de uma 
pecuária lucrativa, e se conseguirmos  pegar o que 
o pasto tem de melhor a oferecer direcionar para os 
animais de engorda oferecendo um custo por arro-
ba produzida com custo baixo e, isso, só consegue 
quem tá preparado com:

1.	 Boa área de pasto com divisões que suportam as 
lotações por hectare dos animais ali colocados;

2.	 Boa estrutura de fornecimento com cochos co-
bertos e área de cocho compatíveis à suplemen-
tação ali colocada para proteicos energéticos, 
rações 1% e rações 2% peso vivo;

3.	 Aguadas com qualidade e limpeza para o máxi-
mo de consumo de água.

Se fizermos os cálculos das ingestas de suplemen-
tação intensivas com proteicos energéticos 0,2% a 
0,5% do peso vivo e rações de 1% a 2% do peso vivo 
iremos obter os máximos ganhos diários nos pastos 
verdes atuais, além de poder aumentar a lotação 
por hectare e/ou aumentar o ganho de peso por 
hectare tornando assim, a atividade com boa lucra-
tividade e entrega de animais prontos para o abate 
com qualidade de acabamento em suas carcaças.

CHEGOU A HORA DE 
INTENSIFICAR SUA 
PRODUTIVIDADE E AUMENTAR 
SUA LUCRATIVIDADE NA 
PECUÁRIA DE CORTE

MARCELO BARBOSA 
RT Zootecnista

por
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Com a integração lavoura pecuária e a pecuá-
ria sendo levada como todo pasto sendo uma 
lavoura a lucratividade por hectare só amplia em 
novos horizontes trazendo:

•	 Melhorias da estrutura física e fertilidade do 
solo;

•	 Melhoria da biologia do solo e da sanidade 
das plantas e ciclagem de nutrientes do solo;

•	 Melhoria na flexibilidade do uso das forra-
geiras;

•	 Amortização dos investimentos e diversifica-
ção do negócio.

Dependendo da suplementação a ser utilizada 
poderemos ter ganhos mensais de 1@ a 2@ de-
pendendo da raça, sexo, sanidade dos animais e 
fornecimento adequado além das qualidades dos 
volumosos fornecidos e ingesta total de matéria 
seca realizada pelo animal diariamente. Procure 
a Complem para realizarmos o melhor plane-
jamento para que você cooperado possa obter 
maior lucratividade em seus negócios. 



Em 2025 esperamos
contar novamente com

sua cooperação!

Boas festas em família!


